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ПЛАН

РАБОТЫ НАД ЕДИНОЙ МЕТОДИЧЕСКОЙ ТЕМОЙ
«Личностно-ориентированное обучение в инновационных условиях школьного образования»

2011-2012 уч.г.

Цель: 
•  совершенствование учебно-воспитательного процесса, учитывая индивидуальные осо​бенности учащихся, их интересы, образовательные возможности, состояние здоровья; 

•  выявление и реализация образовательного потенциала учащихся; 

•  отслеживание динамики развития учащихся, создавая при этом эмоциональный комфорт и условия для самовыра​жения, самопознания и саморазвития каждого ученика.

Задачи: 
•  отработать наиболее эффективные технологии препо​давания предметов, сочетающих в себе разнообразные вариативные подходы к творческой деятельности учащихся; 

•  разработать форму учета достижений учащихся по предметам, позволяющую проследить личные успехи и не​удачи в усвоении учебного материала в соответствии с ди​намикой развития учащихся; 

•  разработать систему диагностики: 

· отслеживающую динамику развития учащихся; 

· изучающую состояние межличностных отношений учи​теля и учащегося, учащегося и учащегося; 

· фиксирующую уровень образованности на каждом этапе школьного обучения; 

· совершенствующую систему внеучебной деятельности по предметам обучения; 

· обеспечивающую психологическую защищенность уча​щихся в образовательном процессе; 

· эффективно реализующую профессионально-деятельностный потенциал педагогического коллектива и администрации в учебно-воспитательном процессе; 

•  создать систему поощрения наиболее значимых педаго​гических результатов. 

	Содержание работы
	Сроки
	Ответственные 

	1. ОРГАНИЗАЦИОННЫЕ МЕРОПРИЯТИЯ

	1.1.Организация самообразования учителей по единой методической теме в 2010-2011 уч. году. 
	Август – сентябрь
	Зам. по УВР

руководители 
ШМО и ТГ

	1.2. Составление программ и планов самообразования по ЛОО.
	Август-сентябрь 
	Зам. по УВР

руководители 
ШМО и ТГ

	1.3. Подборка материала по ЛОО и оформление папки в помощь учителю по самообразованию; оформление стенда. 
	Октябрь   
	Зам. по УВР

	1.4. Собеседование с молодыми учителями по основным вопросам методики преподавания предметов. Посещение их уроков с целью первичного знакомства с методикой работы. Самоанализ и анализ уроков. 
	Сентябрь- ноябрь 
	Зам. по УВР

руководители 
ШМО и ТГ
Директор 

	1.5. Проверка состояния учебных кабинетов. Рекомендации по изменению содержания кабинетов с учетом работы над новой методической темой. 
	Ноябрь 
	Директор

Зам. по УВР 
Профком   

	1.6. Собеседование с классными руководителями по вопросу состояния учебной и воспитательной работы во вверенных классах.
	Декабрь, январь, март, апрель. 
	Директор 
Зам. по УВР

	1.7. Собеседование с молодыми специалистами и новыми учителями по вопросам теории обучения, воспитания учащихся и ЛОО с целью выявления трудностей в работе. 
	Октябрь, декабрь, январь, март, апрель.
	Зам. по УВР

	1.8. Создание фонда методических материалов по использованию новых педагогических технологий. 
	Апрель 
	Зам. по УВР руководители
 ШМО и ТГ

	1.9. Анализ результатов инновационной  работы за учебный год. 
	Май 
	Зам. по УВР, руководители 
ШМО и ТГ

	2. ЗАСЕДАНИЯ ПЕДАГОГИЧЕСКОГО СОВЕТА

	2.1.«Условия и результаты образовательного процесса школы: противоречия, проблемы, пути решения» (проблемно – деловая игра)
	Август 
	Директор

 Зам. по УВР

	2.2. «Формы организации работы с родителями в условиях личностно – ориентированного обучения» 

(устный журнал)
	Ноябрь 
	Директор

 Зам. по УВР



	2.3. «Как построить школу, содействующую здоровью» (работа проблемных групп)
	Январь 
	Директор

Зам. по УВР 

Зам. по ВР

	2.4. Итоговый педсовет (работа творческих групп, презентации)
	Май 
	

	3. МЕТОДИЧЕСКАЯ РАБОТА

	3.1. Заседания методического совета школы. 
	Сентябрь, ноябрь, февраль, апрель.
	Директор

Председатель ШМС  

	3.2. Заседания ШМО, ТГ,  ПГ, школьной, межшкольной и краевой пилотной  площадок.
	В соответствии с планом ШМО, ТГ и площадок
	Руководители ШМО, ТГ, площадок, зам. по УВР

	3.3. Проведение предметных недель.
	ноябрь-апрель 
	Зам. по УВР

учителя  - предметники

	3.4. Педагогические консилиумы по: 

5-му классу, 

6-му классу,

7-му классу,

8-му классу.
	  

Октябрь, апрель
Декабрь 

Январь 

Февраль 
	  Зам. по УВР

	3.5. Методические марафоны:

«Деятельность педагога в  реализации системы личностно – ориентированного обучения».

«ОС «Школа 2100».

«Деятельностный подход  в организации обучения».

(Обучающие семинары.

Рефлексивные семинары.

Круглый стол.

Выставка, оформление стендов.

Презентации, открытые уроки.)
	Ноябрь

Февраль 

Март 
	Зам. по УВР

рук. ШМО, ТГ, ПГ



	3.6. Проведение предметных олимпиад. 
	Ноябрь -март 
	зам по УВР, куратор по работе с одарёнными детьми

	3.7. Анкетирование учащихся по их отношения к современному уроку. 
	Декабрь, февраль 
	зам по УВР

	3.8. Организация диагностической работы по эффективности внедрения ЛОО.
	В течение года
	зам по УВР

	3.9. Выполнение регламента по подготовке учащихся к ГИА и ЕГЭ.
	Октябрь – август
	зам по УВР


	3.10. Методические совещания:

1.Особенности учебно – познавательной деятельности в личностно – ориентированном обучении.


2.Системно – деятельностный подход  как фактор формирования положительной мотивации обучения.


3. Внедрение ФГОС нового поколения.

4. Технологическое и методическое обеспечение  деятельности педагога в  реализации системы личностно – ориентированного обучения.
 

5. Дифференциация требований к познавательной  деятельности учащимся с опорой на их индивидуальные возможности.

	Октябрь
Ноябрь
Декабрь
Февраль
Март 

	 Руководители МО, ТГ, ШП, МШП, зам по УВР

	4. РАБОТА С РОДИТЕЛЯМИ

	4.1. Классные родительские собрания: «Личностно-ориентированное обучение и воспитание – необходимые  условия развития личности».

 4.2.«Анализ деятельности педагогического коллектива по созданию благоприятных условий для развития индивидуальных особенностей учащихся».
	Ноябрь 

Апрель 
	Классные руководители

зам по УВР

	4.3. Индивидуальные беседы.
	В течение года
	Классные руководители

зам по УВР



