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1. ВВЕДЕНИЕ

 Программа развития муниципального общеобразовательного учреждения Пойловской средней общеобразовательной школы № 21 на 2011–2013 годы (далее – Программа) – основополагающий документ, устанавливающий приоритеты, стратегию и основные направления её развития.

Цели и задачи Программы определены на основе анализа планов работы школы за три последних учебных года, социально-экономического положения школы, текущего состояния системы образования, анализа внешних образовательных потребностей и внутреннего потенциала школы. В Программе представлены основные концептуальные положения функционирования школы как системы, определены стратегия и тактика её дальнейшего развития, выделены главные направления преобразований, содержание предстоящей деятельности, планируемый результат и критерии его оценки.
Анализируя результаты учебно-воспитательного процесса (далее УВП) школы за последние три учебных года была выявлена следующая
ПРОБЛЕМА: УВП школы не способствует эффективному раскрытию образовательного потенциала учащихся.

ЦЕЛЬ ПРОГРАММЫ: создание образовательной среды, способствующей реализации образовательного потенциала учащегося, с учетом его  индивидуальных осо​бенностей, интересов,  возможностей и состояния здоровья.
создание  обучающей среды, способствующей 
ЗАДАЧИ ПРОГРАММЫ:
1. Обеспечить общедоступное, качественное образование через:
· внедрение современных образовательных технологий, 

· сетевое взаимодействие с образовательными учреждениями (школы, ВУЗы края, России);

· обеспечение УВП квалифицированным кадровым ресурсом;
· укрепление материально-технической базы школы.

2. Совершенствовать в школе здоровьесберегающую среду.

3. Создать эффективную, постоянно действующую систему непрерывного образования педагогов, сформировать коллектив учи​телей, способных на со​временном уровне решать задачи личностно-ориентированного обучения и воспитания в инновационных условиях школьного образования в соответствии с основными направлениями модернизации образования в Российской Федерации.

4. Создать систему активного включения семьи в процесс самоопределения и самореализации обучающихся в соответствии с традициями семейного воспитания.

МИССИЯ ШКОЛЫ: обеспечение реализации права каждого ученика на получение образования в соответствии с его потребностями и возможностями в УВП,  за счет технологий, позволяющих формировать,  сохранять  и укреплять  здоровье.

МОДЕЛЬ ВЫПУСКНИКА: ожидаемый результат деятельности всех субъ​ектов образовательного процесса. 

В структуре модели выделено три основные части:

Психологическое развитие (характеристика психологических качеств лич​ности и динамики их развития по ступеням обучения).

Личностное развитие (характеристика нравственно-этических качеств и системы отношений личности, динамики их развития по ступеням обучения). 

Личностно-деятельностное общение (деятельность и общение).

Обучающиеся, завершившие обучение на ступе​ни начального общего образования, должны:

· освоить общеобразовательные программы по предметам учебного плана на уровне, достаточном для продолжения образования на ступени основно​го общего образования (то есть овладеть общеучеб​ными умениями и навыками);

· освоить общеобразовательные программы по отдельным предметам школьного учебного пла​на (русский язык, литература, математика) на уровне, достаточном для продолжения образования в школе с углубленным изучением названных предметов;

· овладеть простейшими навыками самоконтроля учебных действий, культурой поведения и речи.
·  иметь представление о здоровом образе жизни и о факторах,  влияющих на здоровье. 
Обучающиеся, получившие основное общее образование, должны:

· освоить на уровне требований государственных программ учебный материал по всем предметам школьного учебного плана;

· изучить на повышенном уровне сложности (или углубленно) учебные программы по предметам (русский язык, литература, математика, физика, история, обществознание, биология, химия) на уровне, достаточном для продолжения образования в профильной школе;

· приобрести необходимые знания и навыки жиз​ни в обществе, овладеть средствами коммуникации;

· овладеть основами компьютерной;

· овладеть системой общеучебных умений (срав​нение, обобщение, анализ, синтез, классификация, выделение главного);

· знать свои гражданские права и уметь их реализовывать, уважать свое и чужое достоинство, соб​ственный труд и труд других людей.
· иметь представление о факторах,  влияющих на здоровье, и о здоровом образе жизни; умеет отслеживать и фиксировать позитивные и негативные изменения в состоянии собственного здоровья; умеет составлять план сохранения своего здоровья; владеет способами сохранения и укрепления здоровья, способен  к самостоятельному освоению знаний, может  развивать  в себе требуемые умения по сохранению своего здоровья».
Выпускник, получивший среднее (полное) об​щее образование, - это человек, который:

· освоил все образовательные программы по предметам школьного учебного плана;

· изучил на повышенном уровне сложности (или углубленно) учебные программы по предметам (русский язык, литература, математика, физика, история, обществознание, биология, химия);

· освоил содержание выбранного профиля обу​чения на уровне, достаточном для успешного обуче​ния в учреждениях начального, среднего и высшего профессионального образования;

· овладел основами компьютерной грамотности, программирования, получил начальные навыки тех​нического обслуживания вычислительной техники;

· знает свои гражданские права и умеет их реализовывать, уважает свое и чужое достоинство, соб​ственный труд и труд других людей;

· готов к формам и методам обучения, применяе​мым в учреждениях высшего профессионального
образования;

· умеет осмысленно и ответственно осуществлять выбор собственных действий, контролировать и ана​лизировать их, обладает чувством социальной ответ​ственности;

· способен к жизненному самоопределению и самореализации, может быстро адаптироваться к различного рода изменениям;

· ведет и пропагандирует здоровый образ жизни.
2. ИНФОРМАЦИОННАЯ  КАРТА (ПАСПОРТ)  МОУ ПОЙЛОВСКАЯ СОШ № 21

1. Название ОУ: Муниципальное общеобразовательное учреждение Пойловкая  средняя общеобразовательная школа № 21
2. Юридический и фактический адрес:  662930, Красноярский край, Курагинский р-н с. Пойлово, ул. Школьная, д.3.

3. Телефоны: (39136) 2-47-24, (39136)75-3-14

4. Банковские реквизиты:

ОГРН 1022400874385

ИНН  2423007956  

КПП 242301001 

Р/СЧ. 40204810600000000730 ГРКЦ ГУ банка России по Красноярскому краю г. Красноярск

БИК 040407001
5. Лицензия: серия А № 349727 от 20.05.2010г,  регистрационный №3788-л         

6. Свидетельство об аккредитации: регистрационный № 1377, 31.12.2009 г.

7. Учредитель:  администрация Курагинского района Красноярского края
8. Характеристика здания школы. Школа расположена в сельской местности в типовом здании, проектированном, как школа. Зданию сорок пять лет. За это время  проводился капитальный ремонт отопительной системы и кровли крыши. Косметический и поддерживающий ремонт проводится регулярно. 

Инфраструктура школы. В здании школы имеется водоснабжение:  насосная станция ( водонагревательная),  канализация и туалеты в здании, отопление центральное, водяное. Столовая на 60 посадочных мест и пищеблок, в котором имеются холодильники и морозильные камеры для хранения продуктов, электроплита для приготовления горячих блюд, мармит для подогрева пищи,  которую  готовят из полуфабрикатов. Горячим питанием обеспечены 100% учащихся. Для питания на пришкольном участке выращиваются овощи: картофель, лук, морковь, капусту. Количество классов – комплектов:  13

Количество обучающихся:  102

                         1 смена  – 87 чел.

                          2 смена –  15 чел.

	Вид класса
	Количество классов
	Количество учащихся в них

	Общеобразовательные 
	11
	87

	Специальные (корректирующие) классы VIII вида
	2
	15

	Обучение на дому

из них по программе специального (коррекционного) класса VIII вида
	-

-
	1

1


9. Учебная и материально-техническая  база ОУ:

       Учебных классов – 13;

       Спортзал – 1;

       Медкабинет – 1;

В школе имеется 14 учебных кабинетов, из них кабинет СБО предназначен для обучения учащихся специального (коррекционного) класса, 2 лаборантских, комбинированная мастерская, спортивный зал, спортивная площадка, на которой имеется нестандартное оборудование, площадки для спортивных игр, кабинеты педагога – психолога, учителя – логопеда, учителя-дефектолога (комбинированный с кабинетом начальных классов),  пришкольный участок площадью 25 соток, столовая на 60 посадочных мест, библиотека.
Информационно-методическое обеспечение образовательного процесса.

	№ п/п
	Показатели
	Значение

	1.
	Количество посадочных мест в библиотеке
	8 (общее количество)

	2.
	Общее количество учебной литературы в фонде библиотеки всего
	1457

	3.
	Обеспеченность учебной литературой одного обучаемого
	11,8%

	4.
	Общее количество экземпляров новой литературы (не старше 5 лет) в фонде библиотеки всего
	1219

	5.
	Общее количество экземпляров основной учебной литературы в фонде библиотеки, рекомендованной федеральными и региональными компонентами управления образования
	1457

	6.
	Процент учебных дисциплин основных образовательных программ, обеспеченных учебно-методическими комплексами
	87%

	7
	Наличие в образовательном учреждении вычислительной техники (компьютеров) всего
	22

	8
	Количество единиц вычислительной техники (компьютеров) всего
	22

	8.1
	из них используется в образовательном процессе
	22

	9
	Количество компьютерных классов
	1

	9.1
	Оборудованных мультимедиа проекторами
	0

	10
	Количество ЭВМ на 100 учащихся 
	22

	11
	Количество компьютерных программ, используемых в образовательном процессе всего
	2

	
	контролирующих
	1

	
	обучающих
	1

	12
	Количество электронных учебников, используемых в образовательном процессе
	121

	13
	из них используется в образовательном процессе
	121


10. Количество классов – комплектов:  13

Количество обучающихся:  102

                         1 смена  – 87 чел.

                          2 смена –  15 чел.
Группы продленного дня – 2  (24 обучающихся).
	Вид класса
	Количество классов
	Количество учащихся в них

	Общеобразовательные 
	11
	87

	Специальные (корректирующие) классы VIII вида
	2
	15

	Обучение на дому

из них по программе специального (коррекционного) класса VIII вида
	-

-
	1

1


11. Педагогический состав: в нашей школе работают  26 педагогов.

Образование педагогов
	№
	Имеют образование
	Всего
	Ступень

	
	
	
	начальная
	основная
	Старшая

	1
	Высшее педагогическое
	20
	11
	14
	12

	2
	Высшее непедагогическое
	1
	-
	1
	1

	3
	Среднее специальное педагогическое
	2
	1
	2
	-

	4
	Среднее специальное непедагогическое
	1
	-
	1
	1

	5
	Незаконченное высшее
	2
	-
	2
	2

	6
	Из них обучаются заочно
	5
	-
	5
	5


 

Прохождение курсовой подготовки за 2005-11г.
	Учебный год
	Предметные 
	Технологические 
	ОВЗ

	
	Кол-во учителей, прошедших курсовую подготовку

	2005-06
	3
	4
	5

	2006-07
	6
	2
	3

	2007-08
	1
	-
	5

	2008-09
	3
	2
	2

	2009-10
	3
	2
	2

	2010-11
	2
	14
	-


Категории и разряды педагогов МОУ Пойловской СОШ№21    

	Всего педагогов
	Имеют I категорию
	Имеют высшую категорию
	Разряды по ЕТС

	
	
	
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	Планируется заявить для прохождения квалификации испытаний на соответствие в 2011-2012 уч.г.

	26
	8
	2
	0
	1
	2
	0
	0
	1 - без категории;
12 - II-я категория
	1


12. Возраст педагогов:
· До 25 лет – 1;
· От 25 до 30 лет – 1;
· От 30 до 35 лет – 4;
· От 35 до 40 лет – 5;
· От 40 до 45 лет – 4;
· От 45 до 50 лет – 4;
· От 50 до 55 лет – 6;
· От 55 лет и старше – 1.
13. Административно-хозяйственный персонал:
Директор ОУ – 1;
заместитель директора по УВР  - 1;
заместитель директора по ВР  - 1;

заместитель директора по ИКТ  - 1 (0,5 ставки).

Старшая вожатая – 1;
Педагог-психолог – 1.
14.  Локальные акты,  регламентирующие деятельность ОУ:

     - Устав ОУ,

     - Положение об Управляющем совете Школы;

     - Положение о Педагогическом совете;

     - Положение о Методическом совете;

     - Положение о МО классных руководителей совете;

     - Положение о совете профилактике;

     - Правила поведения обучающихся;

     - Положение об общем собрании трудового коллектива Школы;

     - Правила внутреннего трудового распорядка для работников;

     - Положение о промежуточной аттестации и переводе обучающихся; 

     - Положение о доплатах и надбавках;

     - Положение о поощрениях и взысканиях обучающихся;

     - Правила охраны труда, техники безопасности и противопожарной  защиты;

     - Инструкции по правилам техники безопасности для отдельных рабочих мест и      учебных кабинетов;

     - Должностные инструкции;

     - Положение   о   методическом   Совете   и   методических объединениях   учителей-предметников;

     - Приказы и распоряжения директора Школы;

     - Штатное расписание.

3. АНАЛИТИЧЕСКО-ПРОГНОСТИЧЕСКОЕ ОБОСНОВАНИЕ

ПРОГРАММЫ  РАЗВИТИЯ

 Аналитическим обоснованием Программы послужили:
· изучение основополагающих документов о государственных приоритетах развития образования;

· результаты деятельности педагогического коллектива за два последних учебных года.

Нормативно-правовыми  основаниями  разработки  программы  развития   МОУ Пойловская  СОШ № 21 являются:

· Закон Российской Федерации «Об образовании»;
· Федеральная целевая программа развития образования;
· Концепция модернизации  российского образования;
· Концепция долгосрочного социально-экономического развития Российской Федерации на период до 2020 года;

· Основные направления деятельности правительства РФ до 2012 года;

· Доклад министра образования и науки Красноярского края В.В. Башева «Краевые приоритеты»;
· Ведомственная целевая программа «Развитие общего образования Красноярского края на 2009-2011 годы»;
· Национальная образовательная инициатива «Наша новая школа»;
· Концепция духовно-нравственного развития и воспитания гражданина Российской Федерации;

· ФГОСы нового поколения;
· Резолюция августовской педагогической конференции работников образования Курагинского района 2010 года;

3.1. АНАЛИЗ  ВНЕШНЕЙ  СРЕДЫ

ВНЕШНИЕ УСЛОВИЯ – это изменяющиеся условия  в социальной, политической и экономической жизни страны. 
Необходимо учитывать следующие внешние условия,  относящиеся к изменениям в системе образования:

· обновление содержания образования;

· переход на новый финансово-хозяйственный механизм;

· развитие самостоятельности образовательных учреждений;

· введение новых форм аттестации выпускников;

· расширение применения образовательных, в том числе информационных технологий.

Внешнее взаимодействие школы










МОУ Пойловская СОШ № 21 расположена в Курагинском районе Красноярского края. Основная масса родителей поставлена на учет центра занятости  населения по безработице.
Сравнительный анализ дохода семей учащихся 

за 2009-2010 уч. год и начало 2010-2011 уч. года
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Сравнительный анализ уровня образования родителей

за 2009-2010 уч. год и начало 2010-2011 уч. года
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Сравнительный анализ социального статуса семей учащихся

за 2009-2010 уч. год и начало 2010-2011 уч. года
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Анализируя полученные данные можно увидеть, что социальный статус семей учащихся в нашей школе на сегодняшний день имеет разнообразный характер,  но преобладают семьи  с низким материальным достатком, т.е. малообеспеченные. Так в сравнении с предыдущим 2009-2010 учебным годом количество семей с низким материальным достатком заметно повышается, на сегодняшний день число семей учащихся имеющих доход ниже прожиточного минимума составляет 74 семьи. Наблюдается спад количества многодетных семей. Заметно сократилось число полных семей, и возросло число неполных.

Но есть и улучшения: увеличивается количество родителей имеющих высшее образование, и как правило эти семьи материально обеспеченные. И вместе  с этим понижается количество неблагополучных семей.                                      
В настоящее время значительная  часть родительской общественности занимает пассивную позицию в отношении к школе, не осознавая себя в роли потребителей образовательных услуг, что снижает внешнюю мотивацию обучения обучающихся.

3.2. АНАЛИЗ  ВНУТРЕННЕЙ  СРЕДЫ

Внутреннее взаимодействие


[image: image4]
Анализ ситуации по показателям  качества образования:

Обучение

1. Результаты аттестации в 4 – х классах. Сравнительный анализ результатов мониторинга за 4 года (2006 г. – 2010г.) показал, что низкая успеваемость возросла до 100 % и возросло качество знаний (+ 47 % русский язык , + 41 %  - математика), увеличился  средний балл: с 3 до 3,8 по русскому языку, с 3,1 до 4,3 по  математике.

2. Успеваемость  и качество обучения  по классам, по итогам  2009 – 2010 уч. года. На конец года возросло качество обучения во 2 и 6 классах, снизилось  качество в 5, 7 и 8 классах, стабильность наблюдается в 3, 4, 10 и 11 классах,  в 9 классе нет ни одного ударника, поэтому качество знаний 0%.

3. Сравнительный анализ общей успеваемости и качества знаний по школе: успеваемость стабильная – 100 %, динамика качества знаний положительная: от 45 % до 47,1 %, СОУ (от + 2,1 % до + 6,1 %).

4. Сравнительный анализ  результатов ГИА за курс основного общего образования за два года (2008 -2009, 2009 – 2010). Предметы: русский язык и математика. (2008 – 2009 уч.год) успеваемость – 100 %, качество  - 25 %; (2009 – 2010 г.) Русский язык успеваемость – 66,7 %, качество – 0 %, математика  - успеваемость  - 100 %, качество – 0%.

5. Сравнительный анализ результатов ЕГЭ за курс среднего общего (полного) образования. За два года (2008 -2009, 2009 – 2010). Предметы: русский язык и математика.  

        2008 – 2009 уч. год: успеваемость – 100 %, качество – 0 %,

        2009 – 2010 уч. год: успеваемость  - 100 %, качество – 50 %

6. Анализ участия школьников в интеллектуальных конкурсах  федерального уровня за прошедший год: по Курагинскому району  четверо учащихся школы – в десятке лучших по конкурсам: «Золотое руно», «Кенгуру». 
7. В текущем учебном году ученики с успехом участвовали в конкурсах муниципального, федерального, международного уровней. Так во Всероссийском конкурсе "КИТ - компьютеры, информатика, технологии"-2010 наш ученик занял 1 место в районе и 7 в регионе.  Во всероссийском конкурсе юношеских исследовательских работ им. В. И. Вернадского работы двух учениц прошли I тур и приглашены на очный II тур в г. Москве. 
Работа по здоровьесбережению учащихся
Для комплексной оценки состояния здоровья учащихся МОУ Пойловская СОШ № 21 1 раз в год проводится профилактический осмотр и диспансеризация специалистами МУЗ Курагинская ЦРБ и фельдшером ФАПа. Эти данные необходимы для проведения мониторинга состояния здоровья и были внесены в паспорта здоровья учащихся. Результаты мониторинга результаты были обсуждены на заседании педсовета и на общешкольном и классных родительских собраниях. 

Итоги профилактического медицинского осмотра учащихся 
на начало 2009-2010 уч. года

Из 84 учащихся,  прошедших  профилактический мед. осмотр, имеют следующие патологии: 
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Итоги профилактического медицинского осмотра учащихся 
на конец 2009-2010 уч. года

Из 91 учащегося,  прошедших  профилактический мед. осмотр, имеют следующие патологии:

[image: image6.emf]2,2%

6,7%

3,6%

27,0%

35,0%

4,8%

3,6%

2,4%

1,2%

1,2%

Гипертрофия миндалин

Кариес

Миония

Ожирение

Хронический тонзилит

Недостаток массы тела

Хронический бронхит

ДЦП

Деформация грудной

клетки

Сколиоз


Сравнительный анализ основных заболеваний учащихся  на начало и на конец 2009-2010 учебного года.
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Сравнительный анализ учащихся, имеющих различные патологии на начало и на конец 2009-2010 учебного года. 
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Анализируя полученные в ходе профилактического медицинского осмотра данные можно видеть, что несмотря на то, что работа по сохранению здоровья в нашей школе ведется на достаточно хорошем уровне, состояние здоровья учащихся заметно ухудшается. 

У большинства учащихся преобладают такие заболевания как кариес и гипертрофия миндалин. 

На конец года заметно возросло число учащихся имеющих различные патологии. 

Сравнительный анализ основных заболеваний учащихся за 2007-2008, 2008-2009, 2009-2010 учебные годы 
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Сравнительный анализ учащихся, имеющих различные патологии

 за 2007-2008, 2008-2009, 2009-2010 учебные годы 
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Распределение  учащихся по группам здоровья с 2007 по 2010г.г.

	Группа здоровья
	Количество учащихся

	
	2007 – 2008 уч. год
	2008 – 2009 уч. год
	2009–2010 уч. год

	I
	76
	68
	41

	II
	25
	14
	36

	III
	1
	25
	5

	IV
	1
	1
	1


Вывод: Хотя работа по сохранению здоровья ведется на достаточно хорошем уровне,  необходимо уделить больше внимания воспитательным мероприятиям по гигиене – чистка зубов утром и вечером, мытье рук перед едой, после прогулок и физкультуры и т.д.

Методическая работа школы
	 Распределение педагогов по школьным методическим объединениям (ШМО), проблемным (ПГ) и творческим (ТГ) группам: 

	№
	ШМО
	Руководитель
	Кол-во членов
	%

	1.
	ШМО учителей начальных классов 
	Учитель высшей категории Новикова О.Ю.
	5
	19%

	2.
	ПГ «Система работы с одарёнными детьми»
	Зам. директора по ИКТ Казина Ю.О.
	26
	100%

	3.
	ПГ "Предпрофильная подготовка учащихся основной школы и профильное обучение на старшей ступени"
	Учитель первой категории 
Маленчук Т.Н.
	5
	19%

	4.
	ПГ «Актуальные проблемы коррекционной педагогики»
	Учитель второй категории 
Ефремова Ю.Л.
	9
	35%

	5.
	МО классных руководителей
	Зам. директора по ВР 
Чепурная Е.М.
	13
	50%

	6.
	ТГ «Технология проблемного урока»
	Учитель высшей категории 
Новикова О.Ю.
	12
	46%

	7.
	ТГ «Индивидуализация и дифференциация учебного процесса»
	Учитель первой категории Буркова Л.М.
	7
	27%

	8.
	Интегрированный модуль «ИКТ в учебно-воспитательном процесс»
	Зам. директора по ИКТ Казина Ю.О.
	26
	100%












Система воспитательной работы
школы направлена на реализацию  следующих задач:

- формирование интеллектуальной, коммуникативной, информационной культуры личности

- развитие в каждом ребенке нравственно-эстетического чувства;

- приобщение к ведущим духовным ценностям своего народа, воспитание гражданственности, национального самосознания;

- развитие потребности в здоровом образе жизни;

- гармонизация отношений в общешкольном коллективе;

- нравственная подготовка к семейной жизни;

- формирование экономического мышления;

- создание условий для участия семей в воспитательном процессе.

В МОУ Пойловская СОШ № 21 разработана модель воспитательной системы школы и на её основе система воспитательной работы каждого классного коллектива.

Концепция воспитательной работы школы реализуется через следующие направления деятельности:

· Социально–педагогическая работа;

· Совместная работа школы с родителями;

· Оздоровительное – физкультурно – спортивное  направление - здоровьесберегающий блок;

· Гражданско – военно – патриотическое;
· Эколого–краеведческое (работа  экологического клуба);

· Культурно–нравственное (общение и досуг школьников).
Реализацию каждого из направлений проекта осуществляет программа, входящая в модель воспитательной системы школы и класса:

· Программа «Здоровый ученик – здоровая нация».

· Подпрограмма досуговых мероприятий.
· Программа по гражданско-патриотическому воспитанию.
· Программа по профилактике злоупотребления ПАВ.
· Программа по профилактике правонарушений и безнадзорности школьников.
· Программа по профилактике Детского травматизма.
  Программы  реализуются посредством ежегодных  планов воспитательной работы.                                                         
  В системе целенаправленно ведется работа с «трудными» обучающимися, детьми из семей «группы риска», с семьями, находящимися в социально опасном положении.

С целью занятости детей и подростков в свободное от учебы время в школе большое внимание уделяется дополнительному образованию. Воспитательный потенциал дополнительного образования призван способствовать формированию индивидуальной свободы личности, готовности к творческой деятельности, развивать  навыки здорового образа жизни, организовывать досуговую деятельность детей. На базе школы работают обучающиеся имеют возможность посещать школьные кружки и секции.  
4. СРОКИ И ЭТАПЫ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ

I. ОРГАНИЗАЦИОННО-ПОДГОТОВИТЕЛЬНЫЙ ЭТАП 
(вторая половина 2010-2011 учебного года (далее уч.г.))
- выявление проблем УВП школы и обозначение перспективных направлений ее развития.  Создание модели «Школа успеха» в условиях модернизации образования.
Он предполагает:

1. Изучение микросреды школы, потребностей обучающихся и их родителей.

2. Анализ состояния образовательного процесса в школе с целью выявления противоречий в его содержании и организации с учетом установленных потребностей обучающихся, их родителей и педагогов.

3. Составление учебного плана  на основе федерального и регионального базисных учебных  планов с учетом  программы развития; создание программно-методического обеспечения к перспективному учебному плану.

4.  Разработку диагностических материалов, используемых для оценки уровней обученности, развития, воспитанности и здоровья обучающихся.

5.   Анализ использования ИКТ в образовательном процессе педагогами школы.

Ожидаемый результат

1. Скорректированный учебный план.

2. Разработанная программа развития школы. 

3. Диагностические материалы.

4. Системное использование ИКТ в образовательном процессе.

II. ОСНОВНОЙ ЭТАП (2011-2012 уч.г. – первая половина 2012-2013 уч.г.) 

-  переход образовательного учреждения в новое качественное состояние.

Он предполагает:

1. Обновление учебного плана и учебных программ. 

2. Создание  системы диагностики.

3. Организацию деятельности учителей, направленную на освоение и внедрение (апробация) педагогических технологий, развивающих личность школьника.

4. Создание системы работы педагогического коллектива по сохранению и укреплению здоровья.

Ожидаемый результат

1. Обеспечено общедоступное, качественное образование через:

· развитие системы предшкольной подготовки, предпрофильного и профильног образования, 

· внедрение современных образовательных технологий, 

· совершенствование материально-технической базы школы.

2.  Создана система работы педагогического коллектива по сохранению и укреплению здоровья.

3. Создана эффективная, постоянно действующая система непрерывного образования педагогов, сформирован коллектив учи​телей, способных на со​временном уровне решать задачи личностно-ориентированного обучения и воспитания в инновационных условиях школьного образования в соответствии с основными направлениями модернизации образования в Российской Федерации.

4. Создана система активного включения семьи в процесс самоопределения и самореализации обучающихся в соответствии с традициями семейного воспитания.

III ЭТАП. АНАЛИТИЧЕСКИЙ (вторая половина 2012-2013 уч. г.)

 - анализ достигнутых результатов и определение перспектив дальнейшего развития школы, фиксация созданных положительных образовательных практик и их закрепление в локальных нормативных актах школы.

Он предполагает:

1.  Отслеживание, корректировку и обобщение результатов нововведений.

2.  Оформление промежуточных результатов развития.

3.  Проблемно-ориентированный анализ состояния школы на будущее.
Ожидаемый результат

1. Анализ достигнутых результатов.

2. Издание локальных нормативных актов школы.

3. Проектирование дальнейшего развития школы.

ЭКОНОМИЧЕСКИЙ МЕХАНИЗМ 
реализации Программы предусматривает помимо бюджетного финансирования, привлечение внебюджетных и спонсорских средств.
5. КЛЮЧЕВЫЕ ПРОБЛЕМЫ ШКОЛЫ И СПОСОБЫ ИХ РЕШЕНИЯ В ТРЕХ СОСТАВЛЯЮЩИХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА
 



В условиях модернизации российского образования перед ОУ поставлены важнейшие задачи:

        1. Расширение доступности образования.

        2. Повышение качества образования  путем обновления содержания образования и  введения новых образовательных стандартов.

        3. Повышение эффективности образования через систему воспитания.

        4. Интеграция  образования в культуру, социализация личности

5. Информатизация образования        
5.1. ОБУЧЕНИЕ В ОБРАЗОВАТЕЛЬНОМ ПРОЦЕССЕ





Приоритетным в ОУ является обучение, ориентированное на лич​ность ребенка, раскрывающее его индивидуальные способности, превращающее ученика в активного и заинтересованного участника образовательного процесса. Сделать обучение максимально эффективным и развивающим возможно только при определенных условиях. Поэтому вопрос об образовательной среде, его создании, компонентах очень актуален на данном этапе развития образова​тельного учреждения.

Цель:  создание  обучающей среды, способствующей реализации образовательного потенциала учащегося, с учетом его  индивидуальных осо​бенностей, интересов,  возможностей и состояния здоровья;
Задачи: 
•  внедрить наиболее эффективные технологии препо​давания предметов, сочетающих в себе разнообразные вариативные подходы к творческой деятельности учащихся; 

•  разработать форму учета достижений учащихся по предметам, позволяющую проследить личные успехи и не​удачи в усвоении учебного материала в соответствии с ди​намикой развития учащихся; 

•  разработать систему диагностики: 

· отслеживающую динамику развития учащихся, создавая при этом эмоциональный комфорт и условия для самовыра​жения, самопознания и саморазвития каждого ученика; 

· изучающую состояние межличностных отношений учи​теля и учащегося, учащегося и учащегося; 

· фиксирующую уровень образованности на каждом этапе школьного обучения; 

· совершенствующую систему внеучебной деятельности по предметам обучения; 

· обеспечивающую психологическую защищенность уча​щихся в образовательном процессе; 

· эффективно реализующую профессионально-деятельностный потенциал педагогического коллектива и администрации в учебно-воспитательном процессе; 

·  построить личностно – ориентированную  методическую систему школы;

· создать систему поощрения наиболее значимых педаго​гических результатов. 
Сроки и этапы реализации
	Направ-ления
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные

	I ЭТАП. ОРГАНИЗАЦИОННО – ПОДГОТОВИТЕЛЬНЫЙ

(вторая половина 2010-2011уч.г.)

	1.1 ФГОСы
	1. Изучение содержания новых ФГОСов. 
	Январь - май
	Зам. дир. по УВР,

 рук. ШМО

	
	2. Провести тестирование учителей на понимание функций, задач и содержания новых ФГОсов.
	май
	Зам. дир. по УВР

	
	3. Выявить отличия между старым и новым стандартами. 
	Февраль - март
	Учителя нач. классов и предметники

	1.2. УЧИТЕЛЬСКИЙ ПОТЕНЦИАЛ
	1. Диагностика учебного процесса: 

· диагностика работы учителя;

· диагностика результативности урока;

· проверка и оценка знаний учащихся.
	Январь- июнь
	Зам. дир. по УВР

	
	2. Провести анкетирование «Готовность педагогов к внедрению инновационных технологий».
	Февраль 
	Зам. дир. по УВР

	
	3. Обучающий семинар «Диагностические основы инновационного процесса школы».
	Февраль 
	Зам. дир. по УВР

	
	4. Составление карты диагностики готовности учителя к инновационным изменениям в системе обучения.
	Март 
	Зам. дир. по УВР

	
	5. Диагностическое анкетирование успешности учителя. 
	Апрель 
	Зам. дир. по УВР

	
	6. Диагностика и оценка эффективности деятельности педагога в системе анализа уроков.
	Январь-май
	Зам. дир. по УВР

	
	7. Выявление запроса учителя в организации курсовой подготовки, созданию творческих и проблемных групп.
	Март 
	Зам. дир. по УВР

	
	8. Рефлексивный семинар «Проблемный анализ учебной  деятельности учителей и учащихся школы. Стратегия перехода из режима функционирования в режим развития». 
	Май 
	Зам. дир. по УВР

	1.3. УЧЕНИЧЕСКИЙ ПОТЕНЦИАЛ
	1. Диагностика качества обучения учащихся, выявление академических затруднений и резерва.
	Январь - май
	Зам. дир. по УВР

	
	2. Диагностика индивидуального прогресса мышления и понимания учащихся (дельта – тестирование).
	Апрель 
	Зам. дир. по УВР

	
	3.Диагностика интеллектуальных качеств учащихся, составление рекомендаций для учителей – предметников.
	Январь - февраль
	Психолог 

	1.4. ЗДОРОВЬЕСОХРАНЕНИЕ
	1.Диагностика уровня владения  и внедрения учителями предметниками здоровьесохраняющих приемов в учебном 

процессе.
	Январь - май
	Зам. дир. по УВР

	
	2.Анализ оснащённости кабинетов для обеспечения здоровьесохранения на уроке.
	Март 
	Зам. дир. по УВР

	
	3. Организация мониторинга  систематичности и эффективности применения здоровьесохраняющих форм, методов и приёмов учителями – предметниками.
	Январь 
	Зам. дир. по УВР

	II ЭТАП. ОСНОВНОЙ

(2011-2012 уч.г. – первая половина 2012-2013 уч.г.)

	2.1 
ФГОСы
	1. Внедрение ФГОСов на I ступени обучения.
	В течении года
	Зам. дир. по УВР

	2.2. УЧИТЕЛЬСКИЙ ПОТЕНЦИАЛ
	Работа пилотной площадки совместно с «Красноярским институтом педагогики и психологии»: «Индивидуальный прогресс мышления и понимания учащихся. 
Дельта – тестирование».
	В течении 3-х лет
	Зам. дир. по УВР

	
	Создание  и внедрение личностно – ориентированной методической системы школы.
	Август – сентябрь
В период реализации программы
	Зам. дир. по УВР

	
	Внедрение личностно – ориентированного обучения.
	В период реализации программы
	Зам. дир. по УВР

	
	Внедрение технологии «Школа 2100» на I и II ступенях обучения.
	С 2011-2012 уч. г.
	Зам. дир. по УВР

	
	Создание и реализация перспективной программы повышения квалификации педагогов.
	Май 2010-2011 уч.г.- сентябрь 2011-2012 уч.г.
	Зам. дир. по УВР

	
	Создание и реализация программы «Мониторинг эффективности педагогической деятельности учителя».
	Август – сентябрь,

 в период реализации программы
	Зам. дир. по УВР

	
	Участие учителей в муниципальных и региональных конкурсах.
	В период реализации программы
	Зам. дир. по УВР

	
	Моральное и материальное поощрение лучших педагогов
	В период реализации программы
	Администрация, профком.

	2.3. УЧЕНИЧЕСКИЙ ПОТЕНЦИАЛ
	1. Мониторинг качества обучения учащихся, выявление уровня владения универсальными учебными действиями и компетентностями.
	В период реализации программы
	Зам. дир. по УВР

	
	2.Создание  и реализация программ индивидуального продвижения учащихся в овладении программ школьного

курса.
	Август - сентябрь
	Зам. дир. по УВР, 

учителя–предметники.

	
	3.Реализация программы группы кратковременного пребывания.
	2011-2012, 2012-2013 уч.г.
	Зам. дир. по УВР

	
	4.Реализация регламента подготовки учащихся к итоговой аттестации в 9,11 классах и ККР в 4 классах. 
	В период реализации программы
	Зам. дир. по УВР, куратор подготовки ЕГЭ

	
	5. Включение учащихся в активную деятельность на всех этапах процесса обучения.
	В период реализации программы
	Зам. дир. по УВР, 

учителя–предметники.

	
	6. Создание и реализация плана внеурочной деятельности учащихся по предметам.
	Август - сентябрь каждого года, в период реализации программы
	Зам. дир. по УВР, 

учителя–предметники.

	
	7. Участие в ШНПК, РНПК, конкурсах и проектах различного уровня.
	В период реализации программы
	Зам. дир. по УВР, 

учителя–предметники, куратор по работе с одарёнными детьми.

	
	8. Дистанционное и очное сотрудничество с РРЦ, колледжами и ВУЗами края, РФ.


	В период реализации программы
	Зам. дир. по УВР, куратор по работе с одарёнными детьми.

	2.4. ЗДОРОВЬЕСОХРАНЕНИЕ
	1. Внедрение здоровьесохраняющих технологий в учебный  процесс.
	В период реализации программы
	Зам. дир. по УВР, 

учителя–предметники.

	
	2.Система мониторинга «Анализ и самоанализ урока с точки зрения здоровьесбережения».
	В период реализации программы
	Зам. дир. по УВР, 

учителя–предметники.

	
	3. Реализация программы «Здоровый ученик – здоровая нация».
	В период реализации программы
	Администрация, руководитель школьной площадки

	III ЭТАП. АНАЛИТИЧЕСКИЙ

(вторая половина 2012-2013 уч. г.)

	1. Педагогические советы серии  «Защита инноваций».
	В период реализации программы
	Директор, зам. дир. по УВР, учителя-предметники.

	2. Создание карты инноваций. 
	Апрель - май
	Зам. дир. по УВР.

	3. Рефлексивно–аналитические семинары
	В период реализации программы
	Зам. дир. по УВР.

	4. Отчеты творческих и проблемных групп.
	В период реализации программы
	Зам. дир. по УВР, 

руководители ТГ и ПГ.

	5. Публикации работ учителей и учащихся.
	В период реализации программы
	Зам. дир. по УВР, учителя–предметники, куратор по работе с одарёнными детьми.

	6. Участие в научно–практических семинарах и конференциях.
	В период реализации программы
	Зам. дир. по УВР, учителя–предметники

	7. Составление карты затруднений.
	Апрель  - май
	Зам. дир. по УВР.

	8. Диагностика уровня удовлетворённости учебным процессом учениками, учителями и родителями.
	Апрель - май
	Зам. дир. по УВР


5.2. ВОСПИТАНИЕ В ОБРАЗОВАТЕЛЬНОМ ПРОЦЕССЕ
По итогам рейтинговой  оценки воспитательной работы образовательных учреждений Курагинского района за два года  - уровень воспитательной работы  - средний (15 б. из 30 – ти). Такой результат достигнут за счет показателя «Творческие достижения» по итогам участия в смотрах – конкурсах, фестивалях и др. на уровне района. 

Низкие показатели:  «Профилактика правонарушений» (есть учащиеся, состоящие на учете в ОПДН) и «Занятость школьников во внеучебное время» в кружках, секциях. Несмотря на 100 % охват учащихся деятельностью ФСК «Адреналин» (физкультурно – оздоровительные мероприятия в режиме дня и Дни здоровья)

Основополагающим документом педагогической воспитательной деятельности в школе является концепция воспитательной работы. Исходя из анализа работы школы за два прошедших учебных года, в системе воспитательной работы наблюдается несовершенство координации, согласованности, взаимодействия участников образовательного процесса, отсутствие  отслеживания  и оформления результата: уровень воспитанности, динамика уровня воспитанности. 

Проблема: низкий уровень воспитанности учащихся школы. 

Причины: 

1. В работе педагогического коллектива отсутствует системный подход к воспитательному процессу школы. 

2.  Неэффективная система работы по профилактике пагубного влияния СМИ на личность учащихся.
3. Непроработанный механизм организации и функционирования школьного самоуправления.

Цель: Создать систему воспитательной работы, способствующую повышению уровня воспитанности  для становления и развития социально активной и всесторонне развитой  личности учащегося школы.
Задачи:

1. Содействовать формированию активной жизненной позиции, овладению основами культуры здоровья, культурных ценностей общества и способов самоопределения в них;


2. Организовать совместную продуктивную деятельность учащихся и педагогов, предоставляющую учащимся возможность выбора творческой деятельности и способов ее реализации; 
3. Обеспечить системный личностно-ориентированный подход педагогического коллектива к воспитательному процессу в школе. 

Сроки и этапы реализации
	№
	Название мероприятий
	Сроки
	Ответственные

	I ЭТАП. ОРГАНИЗАЦИОННО – ПОДГОТОВИТЕЛЬНЫЙ 

(вторая половина 2010-2011уч.г.)

	1.
	Анализ и оценка уровня воспитанности личности 
	Январь 2011
	Классные руководители

	2.
	Изучение состояния здоровья  учащихся 
	
	Социальный 

	3.
	Развитие и саморазвитие личности учащегося:

· Изучение мотивационно – потребностной сферы

· Изучение индивидуальных особенностей личности

· Диагностика процесса самосовершенствования.
	Февраль-март 2011
	Педагог - психолог

Классные руководители

	4.
	Изучение особенностей классного коллектива
	Апрель 2011
	Классные руководители

	5.
	Составление личностно–ориентированного плана воспитательной работы класса и школы
	Май-Июнь 2011
	Зам. директора по ВР

	II ЭТАП. ОСНОВНОЙ
(2011-2012 уч.г. – первая половина 2012-2013 уч.г.)

	1.
	Организация и проведение общешкольных  и классных мероприятий  по обозначенным направлением воспитательной работы школы.
	В течение уч. года
	Классные руководители
Старший вожатый

	2.
	Создание творческой группы педагогов дополнительного образования
	Сентябрь 2011
	Руководитель группы

	3.
	Организация дополнительного образования (клубы, кружки, секции, объединения) с учетом банка данных ОД «Одаренные дети»
	Сентябрь-октябрь
	Зам. директора по ВР



	4.
	Организация работы школьного самоуправления
	В течение уч. года
	Старший вожатый



	5.
	Участие в конкурсах  муниципального, регионального, федерального уровней
	В течение уч. года
	Зам. директора по ВР

	6.
	Организация и проведения ШМО классных руководителей
	В течение уч. года
	Зам. директора по ВР

	III ЭТАП. АНАЛИТИЧЕСКИЙ 

(вторая половина 2012-2013 уч. г.)

	1. 
	Мониторинг эффективности деятельности классного руководителя
	Январь-февраль 2013 
	Зам. директора по ВР

	2.
	Мониторинг воспитательного процесса (изучение творческих достижений учащихся, изучение уровня удовлетворенности воспитательным процессом, изучение уровня воспитанности, изучение социальной защищенности)
	Февраль-Апрель 2013
	Классные руководители, зам. директора по ВР

	3.
	Анализ воспитательной работы классов и школы за два последних учебных года
	Май 2013
	Зам. директора по ВР


Механизм реализации воспитательных задач для учащихся 1-4 классов 

· Беседы

· Ролевые игры

· Семейные и классные праздники

· Проведение традиционных праздников

· Разучивание русских народных игр

· Конкурсы.

Механизм реализации воспитательных задач для учащихся 5-7 классов

· Классные часы.

· Классные и семейные праздники.

· Организация работы органов ученического самоуправления.

· Воспитание на примерах выдающихся людей.

· Работа Совета по профилактике правонарушений

Механизм реализации воспитательных задач для учащихся 8-9 классов

· Классные часы.

· Курс «Мой выбор»

· Практикумы.

· Часы психолога.

· Тестирование и тренинги.

· Антинаркотическая и антиалкогольная профилактика.

· Участие в слетах юноармейских отрядов

· Участие в туристических слетах

· Участие 9-х классов в школьном Совете старшеклассников

· Работа Совета по профилактике правонарушений

Механизм реализации воспитательных задач для учащихся 10-11 классов

· Классные часы.

· Работа «Совета старшеклассников».

· Организация выборов в органы ученического самоуправления.

· Участие в различных секциях.

· Организация диспутов, дискуссий.

· Деловые игры.

· Тренинги.

4.3. РАЗВИТИЕ В ОБРАЗОВАТЕЛЬНОМ ПРОЦЕССЕ
      Выявление, поддержка, развитие и социализация одаренных детей стали одной из приоритетных задач современного образования в России, поскольку от ее решения зависит интеллектуальный и экономический потенциал района, края, государства. Остается острой проблема раннего выявления одаренного ребенка, обеспечения психолого-педагогической поддержки его гармоничного развития и социализации. Таким образом, необходим поиск условий, позволяющих улучшить работу по выявлению, поддержке и развитию одаренных детей в нашей школе. 

ПРОБЛЕМА: несовершенство существующей системы работы с одаренными детьми (далее ОД) в школе. 

ПРИЧИНЫ:

1. Нет эффективного инструментария для выявления видов одаренности учащихся;

2. Не в полной мере применяется личностно-ориентированный и дифференцированный подход при работе с ОД в урочной деятельности, внедрение в индивидуальную работу с учащимися ИКТ-технологий; 

3. Низкая вовлеченность ОД во внеурочную деятельность по направлениям, учитывающим все виды одаренности учащихся.

ЦЕЛЬ: создать эффективную личностно-ориентированную систему работы с ОД.

ЗАДАЧИ: 

1. 1. Обновить банк технологий и программ для выявления и развития одаренных детей;
2. Организовать работу с ОД по индивидуальным маршрутам в урочной деятельности

3.Вовлечение всех ОД во внеурочную деятельность, учитывающую виды одаренности и способствующую их развитию

ЭТАПЫ РЕАЛИЗАЦИИ 

	№ п\п
	Мероприятие
	Сроки
	Ответственные
	Ожидаемые результаты 

	I ЭТАП. ОРГАНИЗАЦИОННО-ПОДГОТОВИТЕЛЬНЫЙ

(вторая половина 2010-2011 уч.г.)

	1
	Усовершенствование пакета диагностического инструментария,

Поиск и изучение новых методик по работе с ОД. 

Обновление банка тестов для диагностирования учащихся 2–11 классов по определению их способностей.
	Январь-февраль 2011
	Педагог-психолог. 
Куратор по работе с ОД


	Обновлен банк технологий и программ для выявления и развития одаренных детей; 

Создан банк данных одаренных детей.

	2
	Диагностирование учащихся Выявление видов одаренностей
	Март 2011
	
	

	3
	Обновление банка данных одаренных детей
	Март 2011
	Куратор по работе с ОД
	

	4
	Анализ банк данных ОД. Изучение круга познавательных интересов и потребностей одаренных детей
	Апрель
	Куратор по работе с ОД
Классные руководители
Учителя предметники
	

	5
	Разработка индивидуальных маршрутов для работы с ОД
	Май-июнь 2011
	Учителя предметники
	

	II ЭТАП. ОСНОВНОЙ

(2011-2012 уч.г. – первая половина 2012-2013 уч.г.)

	1
	Урочная деятельность
	Внедрение индивидуального, дифференцированного подхода, направленного на развитие способностей учащихся;
	В течение уч. года
	Куратор по работе с ОД, 

Учителя предметники,
	Повышение результативности:

-участия ОД в конкурсах, олимпиадах, научно-практических конференциях различных уровней.

- участия педагогов в конкурсах различных уровней, РМО, написание публикаций и т.д.

	
	
	Организация системного использования развивающих технологий, направленных на развитие индивидуальных способностей учащихся;
	
	
	

	2
	Внеурочная деятельность
	Создание  студий для занятости детей во внеурочное время по направлениям, учитывающим все виды одаренности учащихся. 
	Сентябрь-октябрь 2012
	Куратор по работе с ОД, 

педагоги-ведущие лабораторий
	

	3
	
	Организация системной, качественной  и совместной работы студий.
	В течение уч. года
	
	

	5
	Формирование, подготовка и организация участия команд  в конкурсах и олимпиадах, в том числе дистанционных, на школьном, муниципальном, региональном, федеральном и международном   уровнях. 
	В течение уч. года
	Куратор по работе с ОД

Учителя предметники

Классные руководители,
	

	6
	Мониторинг личностного развития одаренных детей и результатов деятельности педагогов.
	В течение уч. года.

Заключительный - в конце уч.г.
	Классные руководители,

Куратор по работе с ОД
	

	III ЭТАП. АНАЛИТИЧЕСКИЙ

(вторая половина 2012-2013 уч. г.)

	1
	Изучение степени удовлетворенности результатами работы с ОД
	Январь-февраль 2013
	Учителя предметники

Педагог-психолог

Куратор по работе с ОД


	Разработана программа перспективного развития системы по работе с ОД

	2
	Итоговый мониторинг достижений учащихся и педагогов
	Март 2013
	
	

	4
	Анализ работы с ОД и разработка программы перспективного развития системы по работе с ОД
	Май-июнь 2013
	
	


6. УПРАВЛЕНИЕ РЕАЛИЗАЦИЕЙ ПРОГРАММЫ

По каждой из подпрограмм создаются проблемные творческие группы, ответственные за их реализацию. Координацию реализации Программы выполняют методический совет школы и Управляющий совет школы. Мероприятия по реализации Программы являются основой годового плана работы школы. Информация о ходе реализации Программы в целом и отдельных проектов ежегодно представляется на  педсовете и Совете школы. Каждая из подпрограмм курируется одним из заместителей директора. 

7. МОНИТОРИНГ ВЫПОЛНЕНИЯ ПРОГРАММЫ
1. Ежегодные отчёты администрации на педагогическом совете о результатах обучения и воспитания (по результатам итоговой и промежуточной аттестации, участия в различных конкурсах и олимпиадах, результатах инновационной и экспериментальной деятельности школы.

2. Текущий мониторинг учебно-воспитательного процесса:

· анализ успеваемости, обучения и обученности обучающихся;

· анкетирование родителей для выявления степени реализации запроса на образовательные услуги;

· анкетирование обучающихся;

· систематический анализ состояния инновационной деятельности на основе отчетов учителей, посещения уроков;

· ежегодный анализ итогов диспансеризации обучающихся, проверка владения навыками безопасного поведения, готовность к действиям в чрезвычайных ситуациях.

3. Ежегодный анализ результатов работы школы и планирование работы по конечному результату.

8. ОЖИДАЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ

1. Формирование единой образовательной среды школы, характеризующейся единым ценностно-целевым полем всех субъектов образовательного процесса.

2. Создание привлекательного в глазах всех субъектов  образовательного процесса имиджа школы.

3. Достижение заданного качества образования; обновление содержания и технологий обучения с учетом современных требований к ним. Реализация федерального, регионального и школьного стандартов во всем многообразии вариативных образовательных программ.

4. Формирование многоуровневого образования в системе непрерывного образования при сохранении его качественной определенности и практической направленности. Дифференциация и индивидуализация обучения в системе непрерывного образования.

5. Обеспечение преемственности и непрерывности образования на 2 и 3 ступенях на основе  образовательных программ и  современных тенденций развития.

7. Рост творческих достижений всех субъектов образовательного процесса (участие в конкурсах, презентациях и т.д.).

8. Развитие воспитательного потенциала образовательного учреждения в самоопределении и творческой самоактуализации личности.

9.    Создание условий для творческой самореализации учителя.

10. Улучшение материально-технического и ресурсного обеспечения образовательной системы школы.

9. КРИТЕРИИ ЭФФЕКТИВНОСТИ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ

Внутренние критерии 

1. Критерий результативности, то есть соответствия образовательным стандартам и требованиям к изучению предметов (показатели: стабилизация или рост достижений школьника; методики - экспертная оценка и объективные данные экзаменационных комиссии).

2. Критерий развития творческих способностей обучающихся (показатели: гибкость мышления, критичность, цельность восприятия; методики – диагностика с помощью «Опросника личностной ориентации» (Personal Orientation Inventory, POI).

3. Критерий нравственного развития школьников (показатели: отношение к другим людям, к себе, учебе, к труду, природе; методики – наблюдение, диагностика с помощью «Опросника личностной ориентации» (Personal Orientation Inventory, POI)).

4. Критерий безопасной и здоровьесберегающей среды (показатели: поддержание здоровья школьников; методики – мониторинг результатов диспансеризации).

Внешние критерии

1. Критерий результативности на уровне роста научно-ме​тодического обеспечения 

1.1. ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЙ РОСТ ПЕДАГОГОВ

Показатели: 

-квалификационная категория педагогов, 

-конкретные научно-методические разработки; 

-победы в профессиональных конкурсах;

-представление педагогического опыта в публикациях различного уровня.

Методика – экспертный анализ.

1.2. АССОРТИМЕНТ И КОЛИЧЕСТВО УЧЕБНЫХ КУРСОВ

Показатели:

- разнообразие учебных курсов (количество учебных курсов по предмету и по классу);
- разнообразие учебных курсов для профильного уровня;
- разнообразие элективных курсов;
- разнообразие факультативов;
- разнообразие УМК (количество УМК по учебным курсам, количество УМК по каждому учебному курсу, количество УМК по элективным курсам). 

Методика – экспертный анализ.

1.3. ХАРАКТЕРИСТИКА СОДЕРЖАНИЯ УЧЕБНЫХ КУРСОВ

Показатели:

- соответствие содержания учебных курсов ФБУП Обязательному минимуму содержания;
- научность содержания; 
- системность изложения содержания;
- последовательность;
- наглядность;
- межпредметность.

Методика – экспертный анализ.

1.4. ДОСТУПНОСТЬ ОБРАЗОВАНИЯ

Показатели:

- обеспеченность УМК;
- использование ИКТ в обучении (дистанционная поддержка, дистанционное обучение);
- количество договоров о совместной деятельности с ОУ общего образования, ММЦ, ОУ дополнительного образования и т.д. 

Методика – экспертный анализ. 

2. Критерий удовлетворенности всех субъектов развития (показатели – отношения субъектов; методики - опросы, анализ поля конфликтов).

3. Мотивационный критерий  (показатели – потребность педагогов постоянного обновления методического инструментария; стремление к поиску новых знаний; потребность в обновлении содержания образования; методики -  экспертный анализ, конвент – анализ, наблюдение, анкетирование).[image: image11][image: image12][image: image13][image: image14.png]
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